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Hannover, 2025

INFORMATIONEN ZUR
TRANSFERGESELLSCHAFT

In dieser Broschire mochten wir lhnen das Konzept einer Transfergesellschaft vorstellen, wie
sie von der Futura PersonalentwickRlung GmbH und der Futura Transfer GmbH durchgefihrt
wird. Sie soll IThnen die MdglichReiten und Chancen aufzeigen, die eine Transfergesellschaft
betroffenen Arbeitnehmer*innen bieten Rann.

Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie Fragen haben, die wir in dieser Broschlre nicht beantwortet
haben. Unsere KommuniRationsdaten finden Sie auf der RlcRseite dieser Broschire.
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I. Datenschutz

In der Entstehung, Vorbereitung und Durchfihrung einer Transfergesellschaft erheben und
verarbeiten wir personenbezogene Daten. Dies geschieht in Ubereinstimmung mit den Rechts-
vorschriften der europadischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO). Hierzu haben wir ein
DatenschutzRonzept erarbeitet, dass jederzeit von betroffenen und beteiligten Personen ein-
gesehen werden Rann.

Il. Vorbereitung und Start der Transfergesellschaft

Erstes Ziel der Futura ist es, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (AN) bei der Aufnahme
eines neuen Arbeitsverhdltnisses auf dem ersten ArbeitsmarRkt zu unterstiutzen. Futura Rann es
den AN jedoch nicht abnehmen, eigene ARtivitaten bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz
Zu entwicReln. Die Transfergesellschaft ist so erfolgreich, wie jede und jeder Einzelne dabei aktiv
mitwirRkt.

Profiling und Gesprach zur Berufswegeplanung

Die AN erhalten von uns einen Fragebogen, ein sogenanntes Arbeitspaket (Fragebogen der
Agentur fur Arbeit), in dem wir die personlichen Daten erheben und Fragen zum schulischen und
beruflichen Werdegang abfragen.

Wir laden die betroffenen AN ein zu einem ArbeitsmarkRtseminar, das zum Inhalt haben wird:

e die Erarbeitung einer Selbsteinschatzung uber QualifiRationen, Kenntnisse und
FertigReiten,

e die MoglichReiten auf dem regionalen ArbeitsmarRt,

e Erganzung des ArbeitspaRketes.

Das ArbeitspakRet wird dann Grundlage sein fur ein erstes Gesprach zur Berufswegeplanung, in
dem die AN mit eine*r Berater*in eine individuelle Vermittlungsstrategie festlegen und RonRkrete
Vereinbarungen treffen, wie die ndachsten Schritte in der Futura aussehen werden. AuBerdem
wird das ArbeitspaRet erganzt und fertiggestellt.

Ein Ergebnis aus dem Gesprach zur Berufswegeplanung wird eine Zielvereinbarung sein, in der
die ersten Schritte in der Transfergesellschaft festlgelegt werden. Das Arbeitspaket, das in
diesem Verfahren erstellt wird, wird vor dem Start der Transfergesellschaft mit der individuellen
Arbeitssuchend-Meldung an die Agentur flr Arbeit weitergeleitet.

Die Teilnahme am Arbeitsmarktseminar und dem Erstgesprach zur Berufswegeplanung sind als
sogenanntes Profiling vom Gesetzgeber vorgeschrieben und unbedingte Voraussetzung fur den
Bezug von TransferRurzarbeitergeld. Wer nicht am Profiling teilnimmt, Rann auch Reinen
Arbeitsvertrag mit der Transfergesellschaft aufnehmen.
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Im Profiling werden folgende DoRumente besprochen:

e DatenschutzerRlarung,

e Arbeitspaket / Profilingbogen,

e Zielvereinbarung mit der Transfergesellschaft,

e ErRldarung zur schriftlichen Arbeitsuchend-Meldung,
e Entgeltauskunft.

Mit diesen Unterschriften schlieBen wir lediglich das Profiling ab. Die WillenserRlarung zum
Wechsel in die Transfergesellschaft erfolgt ausschlielich mit der Unterschrift unter den
sogenannten ,,Dreiseitigen Vertrag“ (siehe PunRt V dieser Broschire).

Bewerbungsunterstiutzung
Die Transfergesellschaft startet flUr alle Transferarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer
(Transfer-AN) der Futura mit einem Bewerbungstraining, das zum Inhalt hat:

e das Erstellen der Bewerbungsunterlagen
¢ KommuniRationstraining und
e verschiedene Methoden der ArbeitsmarRktrecherche.

In anschlieBenden, regelmagig stattfindenden Einzel- und Gruppentrainingsveranstaltungen
arbeiten die Transfer-AN mit verschiedenen Berater*innen weiter an der individuellen
Bewerbungsstrategie. In gesonderten Veranstaltungen werden zudem thematisiert:

e Sjtuation auf dem ArbeitsmarRt,

e Telefontraining,

e spezielle Bewerbungsmethoden und Strategien,

¢ KommuniRationstraining,

e Situation dlterer Arbeitnehmer*innen auf dem ArbeitsmarkRt.

Vermittlungsunterstiutzung

Die Futura wird zur Unterstlitzung der Arbeitsplatzsuche KontakRt zu Unternehmen,
insbesondere im Tagespendelbereich aufnehmen, um Arbeitsplatze einzuwerben. Dabei stellen
wir moglichen neuen Arbeitgebern (mit vorliegendem Einverstandnis der Transfer-AN) das
jeweilige QualifiRationsprofil und unsere vermittlungsunterstitzenden Instrumente vor, die eine
Einstellung von Beschaftigten aus einer Transfergesellschaft attrakRtiv machen (siehe PunRt Il -
Instrumente der Vermittlungsunterstitzung).

Transfermappe und Transferfahrplan
Zum Start der Transfergesellschaft erhalten die Transfer-AN von Futura eine Transfermappe. Sie
dient

e der Ablage der individuellen Zielvereinbarungen und Nachweise aus dem Bewerbungs-
und Beratungsverfahren wahrend der Transferzeit,

e der Sammlung von Nachweisen aus Qualifizierungsmanahmen und PraRtiRa,

e der StrukRturierung und Unterstlitzung im Bewerbungsprozess und

e der Unterstiutzung im Beratungsprozess durch die Transfergesellschaft und durch die
zustandige Arbeitsagentur.
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Flr die Dauer der Beschaftigung in der Transfergesellschaft sind die Transfer-AN nach dem
Gesetz verpflichtet, diese Transfermappe zu fuhren (§ 111 SGB Ill). Sie gilt gegenlber der
Arbeitsagentur im Rahmen der Mitwirkungspflicht als Nachweis der ARtivitaten und
Bewerbungsbemiuhungen wahrend der Transferzeit.

Sobald diese in digitaler Form zur Verflugung steht, soll bei vorliegendem Einverstandnis der
Transfer-AN ab diesem ZeitpunRt ausschlieBlich die digitale Transfermappe genutzt werden.

ProjeRtburo

Flr die Dauer der Transfergesellschaft richten wir ein ProjeRtblro ein, wo den Transfer-AN
Personalverantwortliche flr alle Belange zur Verfigung stehen, die sich aus der Beschaftigung
in der Futura ergeben.

Im ProjeRtbiro ROnnen die Transfer-AN ihre Kolleg*innen treffen, Erfahrungen bei der
Arbeitsplatzsuche austauschen und RonRrete Beratung im aRtuellen Bewerbungsverfahren
einholen. Das ProjeRtbiiro ist mit internetfahiger EDV ausgestattet und verfligt Uber alle Mittel
und Materialien, die zur Recherche von Arbeitspldatzen wund zur Erstellung von
Bewerbungsunterlagen bendtigt werden.

wahrend der Offnungszeiten dient das Projektbiro also als Arbeitsplatz im
Bewerbungsverfahren. Hier finden auch die bereits angesprochenen Einzel- und
Gruppentrainingsveranstaltungen und Beratungsgesprache statt.

Il. Instrumente der Vermittlungsunterstiitzung

Neben der Unterstlitzung der BewerbungsaRtivitaten durch unsere Berater*innen stehen den
Transfer-AN eine Reihe von vermittlungsunterstitzenden Instrumenten zur Verfugung, die im
Folgenden vorgestellt werden. Wir informieren Uber die strategischen Instrumente und beraten
bei der Wahl der Mittel und Methoden, aber ohne den Transfer-AN dabei ein bestimmtes
Instrument aufzuzwingen.

Freistellung in ein Zweitarbeitsverhaltnis

Wahrend des Bezuges von TransferkRurzarbeitergeld Ronnen die Transfer-AN ein sogenanntes
Zweitarbeitsverhaltnis eingehen und sich in dieser Zeit vom Arbeitsvertrag mit der Futura
freistellen lassen. Die Transfer-AN nehmen eine neue sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung auf und haben die MdoglichReit, bei Scheitern in der Probezeit in die Futura
zurdcRzuRehren. Diese RUcRRehr ist aber nur bis zum Ablauf des befristeten Arbeitsvertrages
mit der Futura moglich.

PraRtiRum

Ahnlich funRtioniert das PraRtiRum zur Vermittlungsunterstiitzung - jedoch mit dem Unter-
schied, dass hier der QualifizierungsaspeRt im Vordergrund steht. Wahrend eines PrakRtiRums
bleiben die Transfer-AN im TransferRurzarbeitergeldbezug. Das PraktikRum gibt damit ihnen und
dem praRtiRumsgebenden Betrieb gleichermaBen die MdglichReit, sich gegenseitig Rennen zu
lernen.
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Qualifizierung

Eine Anpassung der eigenen Kenntnisse und Fertigheiten an die Anforderungen des
ArbeitsmarRtes, der Erwerb zusatzlicher QualifiRationen, die die berufliche EntwickRlung fordern,
aber auch der Wunsch, einen Berufsabschluss nachzuholen, sind Anspriuche, die sich im
normalen Arbeitsprozess nur schwer realisieren lassen. Die Futura bietet hier im Rahmen der
im  Sozialplan zur VerflUgung gestellten Mittel die Chance, mit geeigheten
QualifizierungsmaBnahmen vorhandene QualifikRationen aufzufrischen und zu erweitern.

Bei Qualifizierungsmanahmen, die Uuber die Zeit des TransferkRurzarbeitergeldbezuges
hinausgehen, wird in Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit ein Plan entworfen, wie die
Forderung von MaBhahmen wahrend der TransferRurzarbeit in der Futura und die Regeln der
Agentur fur Arbeit fur FortbildungsmaBnahmen aufeinander abgestimmt werden Ronnen.

Existenzgrundung

Die Grindung eines eigenen Unternehmens, aber auch der Gang in die SelbstandigReit bzw.
FreiberuflichReit erfordern Arbeiten am ExistenzgrindungskRonzept, formale Vorbereitung und
Sammelnh von Know-how. Die Berater*innen der Futura unterstlitzen die Transfer-AN in diesem
Prozess mit Beratungs- und Qualifizierungsangeboten. Zudem unterstitzen wir die Transfer-AN
bei der Beantragung eines Griundungszuschusses durch die Agentur flr Arbeit.

IV. Der formale Rahmen

Eine berufliche Neuorientierung gelingt leichter, wenn sie in einem gesicherten Rahmen statt-
finden Rann. Diesen Rahmen bietet das Sozialgesetzbuch (SGB) Il mit der MoglichReit des
TransferRurzarbeitergeldes. Es verbindet die berufliche Neuorientierung mit einer besseren
sozialen Absicherung, als dies bei ArbeitslosigReit der Fall ware. Die Leistungen werden nach-
folgend im Einzelnen beschrieben.

Monatliche Leistungen an die Arbeitnehmer*innen
MaRgebend fiur die Berechnung der monatlichen Leistungen ist das letztes verstetigte Brutto-
entgelt beim jetzigen Arbeitgeber. Genauere Details sind im Sozialplan festgehalten.

TransferRurzarbeitergeld (§ 111 SGB IlI)

Die finanzielle Absicherung erfolgt durch den Bezug von Transfer-KUG, welches ungefahr der
HOhe des Arbeitslosengeldes entspricht. Je nach personlicher Situation (Kind, SteuerRlasse) liegt
das Transfer-KUG bei ca. 67 % bzw. 60 % des bisherigen Nettoverdienstes. Bei einem Brutto-
verdienst von

e 7.B.4.750,00 € und LohnsteuerRlasse IV, ohne Kind, wird im Jahr 2025 ein monatliches
Transfer-KUG von 1.840,10 € gezahlt (ca. 60 % verstetigtes Nettoentgelt),

e 7.B.4.750,00 € und LohnsteuerRlasse IV, mit Kind, wird im Jahr 2025 ein monatliches
Transfer-KUG von 2.054,78 € gezahlt (ca. 67 % verstetigtes Nettoentgelt).

Die Obergrenze des Bemessungsentgeltes flr die Berechnung von Transfer-KUG liegt derzeit
bei 8.050,00 €.
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Zuschuss zum TransferRurzarbeitergeld

Zusatzlich zum Transfer-KUG wird in der Regel ein AufstockRungsbetrag auf das Transfer-KUG
gezahlt, der in einem Transfersozialplan definiert wird. Dieser Zuschuss ist sozialversicherungs-
frei und in der Regel steuerfrei.

Soziale Absicherung

Naturlich ist das erste Ziel der Transfer-AN in der Transfergesellschaft die Aufnahme eines
Arbeitsverhadltnisses auf dem ersten Arbeitsmarkt. Wenn dies wahrend der Vertragslaufzeit mit
der Futura nicht gelingt und die Transfer-AN nach dem Ende der Vertragslaufzeit arbeitslos
werden sollten, haben sie Anspruch auf Arbeitslosengeld. Der Bezug von Transfer-KUG vermin-
dert weder die Hohe des Arbeitslosengeldes noch beeinflusst es die Dauer des Anspruches auf
Arbeitslosengeld.

Spdtere Bemessungsgrundlage fur das Arbeitslosengeld

Die spdatere Bemessungsgrundlage fur das Arbeitslosengeld ist nicht die Hohe des Transfer-KUG
in der Futura, sondern die Bemessungsgrundlage, die dem Transfer-KUG zugrunde gelegt wurde,
in unserem Beispiel also 4.750,00 €.

Sozialversicherungsbeitrage

Die Beitrage zur Renten-, KrankRen- und Pflegeversicherung werden fur die Transfer-KUG-Bezlige
von der Futura ubernommen, d.h. die Futura zahlt Arbeitgeber- und Arbeitnenmeranteile. Flr
die Feiertagsvergltung und das Urlaubsentgelt zahlt auch die Futura die Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteile.

V. Der Ubergang in die Futura

Der Dreiseitige Vertrag
Ein Arbeitsvertrag mit der Futura Rann nur abgeschlossen werden, wenn

e gleichzeitig das Beschaftigungsverhadltnis mit dem jetzigen Arbeitgeber beendet wird
und

e die Transfer-AN damit einverstanden sind, dass in der Futura Transfer-KUG mit null
Arbeitsstunden durchgefihrt wird.

Dazu wird ein sogenannter Dreiseitiger Vertrag ausgegeben, der die Aufhebung des Arbeits-
vertrages mit dem jetzigen Arbeitgeber und den Arbeitsvertrag mit Futura Roppelt und regelt.

Die genauen Formulierungen Ronnen im Einzelnen im Dreiseitigen Vertrag nachgelesen werden.
Nachfolgend geben wir einen Uberblick Uber die Punkte, die im Dreiseitigen Vertrag
angesprochen werden und geregelt sind.

Teil | Aufhebungsvertrag und Teil Il Arbeitsvertrag
Teil | regelt die Aufhebung des derzeitigen Arbeitsvertrages ohne Einhaltung einer Kindigungs-
frist zu dem Datum, dass im Vertrag notiert ist.

Teil Il des Dreiseitigen Vertrages ist der Arbeitsvertrag mit der Futura Transfer GmbH ab dem
Datum, dass im Vertrag notiert ist.
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Dauer des Arbeitsvertrages und Kundigung
Die Dauer des Arbeitsvertrages wird im Sozialplan geregelt. Der Gesetzgeber erlaubt eine
HoOchstlaufzeit von 12 Monaten.

Der Arbeitsvertrag ist an die Dauer der Gewdahrung von Transfer-KUG gekRnupft. Zur Aufnahme
eines Dauerarbeitsverhaltnisses Ronnen die Transfer-AN jederzeit aus der Futura ausscheiden.

Individuelle Voraussetzungen

Transfer-KUG ist eine Lohnersatzleistung der Agentur fur Arbeit, die in Anspruch genommen
werden Rann, wenn im abgebenden Unternehmen ,infolge einer Betriebsanderung ... die
BeschaftigungsmaoglichReiten flr die Arbeitnehmer nicht nur vorubergehend entfallen®* (§ 111
Absatz 2 SGB IlI) und die Transfer-AN die individuellen Voraussetzungen erflllen:

e drohende ArbeitslosigReit,

e Fortdauer einer versicherungspflichtigen Beschaftigung,

e Teilnahme an einer Manahme zur Feststellung der Eingliederungsaussichten,

e MitwirkRung bei einer Stellenvermittlung in der von der Agentur fur Arbeit verlangten
Weise.

Arbeitszeit

Die fiRtive Arbeitszeit entspricht der Arbeitszeit beim alten Arbeitgeber. Nehmen die Transfer-
AN an einer QualifizierungsmaBnahme teil, so gelten die Regelungen des Trdgers der jeweiligen
MaBnahme. Bei betrieblichen PraRtikRa gilt Entsprechendes.

Urlaub
Es besteht ein Urlaubsanspruch gemai Bundesurlaubsgesetz (gerechnet flr eine 5-Tage-Woche).
Die Lage des Urlaubs ist mit der Futura abzusprechen.

Zur Vereinfachung der monatlichen Abrechnungen wird das Urlaubsentgelt - unabhangig davon,
ob der Urlaub in dem jeweiligen Monat tatsachlich genommen wird - monatlich ratierlich abge-
rechnet; der Ausgleich erfolgt mit der Schlussabrechnung.

Freistellungen

Freistellungen aus dem Arbeitsverhdltnis Ronnen gewahrt werden, wenn die Transfer-AN ein
Zweitarbeitsverhaltnis aufnehmen. In der Probezeit ist eine RUcRRehr in den Transfer-KUG-
Bezug bei Scheitern des neuen Arbeitsverhadltnisses moglich. Wahrend der Freistellung haben
die Transfer-AN Reinen Anspruch auf Leistungen der Futura.

Kiindigung
Die Transfer-AN RONnen jederzeit das Arbeitsverhdltnis mit der Futura Rundigen, sofern sie eine
neue sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen haben.

NebentatigReit

NebentdtigReiten sind der Futura gegeniuber unbedingt meldepflichtig, da sie auf den Bezug des
Transfer-KUG beeinflussen. Die Transfer-AN missen den Verpflichtungen, die sich aus der
NebentatigReit fur das Transfer-KUG ergeben, selbstandig nhachRommen.
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VI. Pflichten in der TransferRurzarbeit

Der Eintritt in die Transfergesellschaft ist mit MitwirkRungspflichten verbunden, die sich sowohl
aus dem Arbeitsvertrag als auch aus dem § 111 SGB Il ergeben, und die hier noch einmal aufge-
zahlt werden sollen.

Vor Eintritt in die Transfergesellschaft sind die Transfer-AN verpflichtet

e zur Teilnahme an einer Informationsveranstaltung der Transfergesellschaft und der
Arbeitsagentur zum Konzept der Transfergesellschaft und den Regeln, die sich aus dem
Gesetz ergeben,

e zur Teilnahme an einer Profilingmafnahme (ArbeitsmarkRtseminar und Einzelgesprach zur
Berufswegeplanung) und

e zur Arbeitsuchend-Meldung bei der ortlichen Arbeitsagentur.

In der Transferzeit sind die Transfer-AN gegeniber der Transfergesellschaft verpflichtet

e zur Teilnahme an Einzel- und Gruppenveranstaltungen im Rahmen der Bewerbungs- und
Vermittlungsunterstitzung,

e zum FlUhren der Transfermappe und

e zum Melden von KranRkRheit, Urlaub, PraRtiRum und Arbeitsaufnahme.

Gegenlber der Arbeitsagentur sind die Transfer-AN wahrend der Transferzeit verpflichtet

e zur Aufrechterhaltung der Arbeitsuchend-Meldung bei Ihrer ortlichen Arbeitsagentur,
e Einladungen der Arbeitsagentur zu befolgen,

e auf Stellenangebote der Arbeitsagentur in gebotener Weise zu reagieren,

e zum FlUhren der Transfermappe und

e zum Melden von KranRkRheit, Urlaub, PraRtiRum und Arbeitsaufnahme.
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